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Vereinsvorstellung

Unsere Vision ist es, mehr Vielfalt in die Griinder:innen- und Investor:innenlandschaft zu bringen!
Wir sind ein Ecosystem aus erfahrenen und Neu-Investor:innen, Griinder:innen, Mentor:innen, Wis-
senschaftler:innen und female Smart Money. Investor:innen lernen durch unser Netzwerk zukunfts-
fahige, divers geflihrte Startups kennen. Wir vernetzen potenzielle Investor:innen und Mentor:innen
untereinander und mit Griinder:innen und ermoglichen so jede denkbare Form von finanziellen In-
vestments.

Auf der einen Seite mochten wir Interessierte an Startups ermutigen, Investor:in und Mentor:in zu
werden - flir mehr female Empowerment! Dafiir bieten wir neben dem groRen female Netzwerk von
Gleichgesinnten unterschiedliche Formate wie z. B. Webinare und Info-Veranstaltungen zu verschie-
denen Investmentthemen wie das Business Angel Investment an. Somit erhalten neue Investor:in-
nen und Mentor:innen einen Einblick in die Startup- und Investment-Welt, den sie dann in virtuellen
Pitch Nights vertiefen konnen, um so die Chancen und Risiken ihrer eigenen Investment-Entschei-
dung besser einschatzen zu konnen.

Auf der anderen Seite wollen wir Startups eine Plattform des Austauschens, des Netzwerkens und
der Weiterentwicklung bieten. Wir verfolgen einen ganzheitlichen Ansatz, indem wir Startups durch
alle Phasen des Unternehmertums begleiten. Dazu bieten wir den Griinder:innen die Moglichkeit,
sich und ihre Geschaftsideen und Unternehmen durch die unterschiedlichsten Webinare, Info-Ver-
anstaltungen und Netzwerkevents weiterzuentwickeln.

Unsere Vision & Mission
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Unser Angebot an Investor:innen und Mentor:innen

Onboarding

Im Rahmen unseres Onboardings bekommst Du eine Willkommensmail inklusive Beitrittsunterla-
gen. Als Interessent:in wirst Du zum nachstmaoglichen Onboarding Event eingeladen, ebenso wie zu
allen weiteren Events. Damit beginnt Deine 8-12 wochige Trial Period. Wir freuen uns, wenn Du Dich
danach fir eine Mitgliedschaft bei uns entscheidest. Auf Deinen Wunsch vernetzten wir Dich gerne
mit einem erfahrenen Mitglied, das Dich als Onboarding Buddy in unser Netzwerk einfiihrt.

Mentoring
In unserem Netzwerk gibt es viele erfahrene Investor:innen und Mentor:innen, die Dich gerne auf
deinem Weg bei encourageventures begleiten und unterstiitzen.

Investments

Uber unser Ecosystem lernst Du spannende Startups kennen, an denen Du Dich direkt oder tiber
Deine Beteiligungsgesellschaft beteiligen kannst. Oder Du investierst gemeinsam mit anderen im
Rahmen von Club-Deals oder griindest gemeinsam mit anderen eine Beteiligungsgesellschaft. Es
gibt also zahlreiche Investitionsformen fur interessierte Investor:innen. Unser Netzwerk 6ffnet die
Turen fur vielfaltigen Erfahrungsaustausch und bietet Dir einen Uberblick tGber die rechtlichen und
steuerrechtlichen Auswirkungen an, damit Du eine breite Grundlage fiir Deine individuelle Invest-
mententscheidung hast.

Direktinvestment

Bei einem Direktinvestment wirst Du als Investor:in direkt oder (iber Deine Beteiligungsgesell-
schaft zur Gesellschafterin in einem Startup, entweder durch den direkten Kauf von Gesell-
schaftsanteilen oder durch Vergabe eines Wandeldarlehens, das sich spater unter vorher festge-
legten Voraussetzungen in einen Gesellschaftsanteil umwandelt.

Beteiligungsgesellschaft
Du griindest allein oder mit anderen eine eigene Beteiligungsgesellschaft (GmbH oder Unterneh-
mergesellschaft), die sich dann an einem oder mehreren Startups als Gesellschafterin beteiligt.

Club Deal

Bei einem Club-Deal biindelst Du Dein Kapital mit mehreren Investor:innen; Ihr seid dadurch in
einer Personengesellschaft verbunden (GbR Gesellschaft biirgerlichen Rechts) und investiert ge-
meinsam in ein Startup . Dies ermoglicht es, groRere Finanzierungsbedarfe der Startups abzude-
cken.

VC-Fund

Bei derVenture Capital Finanzierung beteiligst Du Dich als Gesellschafterin mit einer bestimmten
Summe an einem VC-Fund. Du nimmst zwar keinen direkten Einfluss auf die Investitionsent-
scheidungen des Fund-Managements, hast aber deren langjahrige Erfahrung an Bord.
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Netzwerk

Als Investor:in wirst Du von unserer Geschaftsstelle zu vielen spannenden Veranstaltungen eingela-
den, auf denen Du liber unser Netzwerk viele weitere Investor:innen kennenlernen kannst. Auch er-
warten Dich regelmafig spannende Netzwerkevents, auf denen Du Dich mit anderen Investor:innen
und Mentor:innen lber Deine Erfahrungen austauschen kannst. Wir sind ein Netzwerk aus hochka-
ratigen Mitgliedern aus Wirtschaft, Wissenschaft und Institutionen, die sich gegenseitig inspirieren
und bestarken.

Regional Hubs

Wir sind in ganz Deutschland und auch international vertreten. Dank unserer Regional Hubs kannst
Du von einem Netzwerk in Deiner Umgebung profitieren.

Hier die Auflistung unserer Regional Hubs und die jeweiligen Vertreterinnen vor Ort. Weitere Hubs,
wie z.B. in Frankreich (Paris) und Afrika sind im Aufbau.

... mit unseren Regional Leads
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Academy

In unserer Academy gibt es die Moglichkeit, an Webinaren und Info-Veranstaltungen zu verschiede-
nen Investmentthemen teilzunehmen wie z. B. Startup-Bewertung, Dealflow aufbauen, Finanzie-
rungsformen, Investment-Prozess, CapTable und Vertrage, Deine Rolle als Business Angel und Exit-
szenarien. Somit erhalten neue Investor:innen einen (ersten) Einblick in die Investmentwelt und
eine bessere Entscheidungsgrundlage fiir ihre ersten Engagements.

Events

Als Mitglied von encourageventures profitierst Du von monatlichen Pitch- und Mentoring-Nights.
Ebenso organisieren wir viele weitere live und virtuelle Netzwerkevents rund um die Themen Griin-
dung, Investments, Trends und aktuelles Geschehen in der Startupwelt. Dies bietet Dir die Option
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zum Austausch mit anderen Investor:innen und den Zugang zu sehr vielfaltigen Startups mit einer
grofRartigen Bandbreite an Geschaftsideen.

Knowledge Base

Fir diejenigen unter Euch, die sich die Zeit bis zu unserem nachsten Event mit anderen wissenswer-
ten Inhalten verkiirzen wollen, haben wir in unserer Knowledge Base auf unserer Webpage
(https://encourage-ventures.com/investorinnen/) unsere Blicher-, Podcast- und Videoempfehlun-
gen zusammengestellt. In der Member Area findet Ihr eine weitergehende Wissensdatenbank.

Studie

Wir untersuchen in unserer eigenen Studie, analog zu den Schwerpunkten unseres Vereins zwei
Dinge: zum einen die moglichen Unterschiede im Investitionsverhalten von Investorinnen im Ver-
gleich zu Investoren und zum anderen die besondere Herausforderungen, mit denen sich Griin-
der:innen entlang der verschiedenen Phasen des Griindungsprozesses konfrontiert sehen. Die Idee
zur Studie ist geboren aus unserer Unzufriedenheit mit der aktuellen Datenlage. Unser Ziel ist es,
Zusammenhange aufzudecken und daraus klare Handlungsempfehlungen flr die Politik, Wirtschaft
und Gesellschaft abzuleiten.

Politische Arbeit

In unserem Positionspapier (https://encourage-ventures.com/wp-content/uploads/2022/04/Posi-
tionspapier 2022 Konsultation Start-Up_Strategie-1.pdf) stellen wir folgende Forderungen:

1. Den Zugang zu Wagniskapital fuir Griinder:innen erleichtern.

2. Den Entrepreneurial Mindset in Bildung und Forschung starken.

3. Den Tech-Fachkraftemangel bekampfen.

4. Innovation fordern.

5. Griindung innerhalb 24 Stunden ermdéglichen und Biirokratie abbauen.

Member Area

Wir haben eigens fiir unsere Mitglieder eine Plattform geschaffen, in der sich Investor:innen unter-
einander und mit Griinder:innen vernetzen konnen. Zusatzlich bieten wir liber diese Plattform einen
Eventkalender und eine umfangreiche Wissensbase an.


https://encourage-ventures.com/investorinnen/)
https://encourage-ventures.com/wp-content/uploads/2022/04/Positionspapier_2022_Konsultation_Start-Up_Strategie-1.pdf
https://encourage-ventures.com/wp-content/uploads/2022/04/Positionspapier_2022_Konsultation_Start-Up_Strategie-1.pdf
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#memberenablement

Wie kann ich mich als Investor:in oder Mentor:in bei encourage-
ventures einbringen

Wenn Du Dich in unserem Ecosystem einbringen mdchtest, stellen wir Dir hier einige Optionen vor.

Finanzierung anbieten

Nur knapp 14 % aller Business Angel in Deutschland sind weiblich. Das mochten wir andern!

Mit Direktinvestments, auch lber eine Beteiligungsgesellschaft kannst Du als Investorin divers ge-
flihrte Startups mit Deinen Investments weiterbringen.

Mentoring

Teile Dein Branchen-und Fachwissen mit unseren Startups, die von Deinen Erfahrungen profitieren.
Griinder:innen brauchen nicht nur finanzielle Unterstiitzung, sie brauchen auch die Expertise von
erfahrenen Unternehmer:innen und Manager:innen. Sie brauchen ein grofles Netzwerk und die
Moglichkeit, sich auszutauschen. Als Mentor:in begleitest Du ein Startup und stehst flir einen Ge-
dankenaustausch zum Geschaftsmodell und weiteren Themen - je nach Deiner Expertise - bereit.
Wende Dich gerne an das Startup Ressort, wenn Du Dich als Mentor:in engagieren mochtest.

Referent:inin der Academy

Neben unserer Academy fiir Investor:innen (siehe Seite 5) haben wir auch eine Startup Academy
aufgebaut. Wir bieten Module zu verschiedenen Themen wie Marketing, Business Model Innovation,
Vertrieb, Personal Development und Finanzplanung an. Je nach Deiner Expertise kannst Du in einer
unserer Akademien mitwirken, Dein Branchen- und Fachwissen teilen und somit Griinder:innen und
Investor:innen unterstutzen. Bei Interesse an einer Referententatigkeit melde Dich gerne beim
Academy Ressort.

Mitglieder werben

Du hast ein grofbes Netzwerk, das Du gerne mit anderen verkniipfst? Wir freuen uns immer tiber per-
sonliche Empfehlungen und neue Interessent:innen. Du kannst Interessierte auf unseren Newsletter
und die Moglichkeit der Registrierung hinweisen.

Fundraising Partner werden oder anwerben

encourageventures ist ein gemeinniitziger Verein, der zur Finanzierung seiner Arbeit auf Mitglieds-
beitrage und Spenden angewiesen ist. Vor allem Fordermitgliedschaften von Unternehmen oder
Organisationen, die am Verein interessiert sind und dessen Zweck aktiv fordern wollen, sind wert-
volle Unterstltzung fiir unsere Vereinsarbeit.

Flr Unternehmen bieten wir drei verschiedene Férdermitgliedschaftsmodelle an: Silver, Gold und
Platinum Membership. Du kannst uns helfen, indem Du Unternehmen als Fordermitglieder oder
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Privatpersonen als Spender gewinnst. Oder Du bringst Dich aktiv in unserer Fundraisinggruppe ein.
Bitte wende Dich an Britta Bomhard und Gudrun Timm aus unserem Ressort Fundraising unter:
friends@encourage-ventures.com

Regional Hubs

Du mochtest Dich in einem Regional Hub starker engagieren? Dann vernetzen wir Dich gerne mit
unseren Regional Hub Leads. Oder Du baust selbst einen Regional Hub auf, wenn esin Deiner Region
noch keinen regionalen Knotenpunkt von encourageventures gibt. So kannst Du Events wie
Stammtische, Pitch Nights und Investor:innen Talks in Deiner Region organisieren. Wir sind fiir neue
und kreative Formate jederzeit offen.

Social Media

Besonders bei Social Media kannst Du mit geringem Aufwand unsere Vision weiterbringen. Wenn Du
unsere Posts repostest und teilst, erweiterst Du somit unsere Reichweite enorm. Auch Likes und
Kommentare sind eine gute Moglichkeit, mehr Engagement auf unseren Social Media Plattformen
zu generieren. Du kannst die Vereinsmitgliedschaft als Berufserfahrung in Dein LinkedIn Profil hin-
zufligen und weitere Personen einladen, encourageventures zu folgen. Du bist herzlichst eingela-
den, eigene Beitrage zu Deinen Erfahrungen mit encourageventures zu posten.

Politische Arbeit
Hast Du weitere Ideen zu unserem Positionspapier? Dann freuen wir uns liber Deine Unterstiitzung
bei der Formulierung weiterer Forderungen.

Wissenschaftliche Studie

Eine weitere interessante Option mitzuwirken ist es, an unserer Studie teilzunehmen. Hier wiirdest
Du in einem Interview Fragen zu Deinem Investitionsverhalten und Deinen Erfahrungen in der In-
vestmentwelt beantworten.

Ambassador
Du kannst encourageventures auf Festivals, Events oder Konferenzen vertreten. Tritt als Botschaf-
ter:in unserer Vision auf Panels auf und stehe fiir unsere Mission ein.
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#Code of Conduct

encourageventures hat die Vision, mehr Vielfalt in die Startup- und Business Angel-Land-
schaft zu bringen.

Unser Verhaltenskodex reprasentiert zum einen den Anspruch an uns selbst, den darin auf-
geflihrten Werten und Grundsatzen gerecht zu werden, und signalisiert zugleich nach au-
Ren ein verantwortungsvolles Verhalten gegenliber unseren Partner:innen, Mitgliedern und
unseren Beschaftigten.

We encourage Ventures

A. INTEGRITY
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C. ACCOUNTABILITY | TRANSPARENCY Work &l is Worl

Ich halte mich an Absprachen.

Ich lege Interessenkonflikte offen und l6se sie mit
den Beteiligten.

Ich lebe die Werte von encourageventures.

Ich vereinbare mit den Griinder:innen eine indivi-
duelle und faire Mitwirkung und handle im Wohle
des Unternehmens.



