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Gemeinsam bringen wir Vielfalt in die
Investor:innen- und Grunder:innenlandschaft
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Jahresruckblick

Was flr ein aufregendes Jahr! 2023 war gepragt von engagierten Projekten, nhachhaltigem Wachs-
tum und inspirierenden Partnerschaften fur unseren Verein. Wir haben unsere Mission mit Leiden-
schaft vorangetrieben: Zukunftsorientierte Innovationen durch mehr Vielfalt in der Griinder:innen

und Investor:innenszene fordern!

Daran festzuhalten ist gerade in schwierigen Zeiten von
Bedeutung. 2023 stagnierte erstmalig seit 5 Jahren das
Wachstum der Grunderinnenguote in Deutschland. Wir
hangen scheinbar fest bei etwas mehr als 20%. Auch das
Finanzierungsumfeld ist angespannt.

Es wird weniger investiert als noch im Vorjahr und weiblich-
und divers-gefuhrte Teams sind von dieser allgemeinen
Zuruckhaltung besonders betroffen. Was es jetzt braucht,
ist Mut und Entschlossenheit zu handeln. Neue Akteure
und mehr privates Kapital, mit dem wir das Bild des
VC-Marktes und dartber auch die Innovationslandschaft in
Deutschland zum Positiven verandern.

Mit Stolz blicken wir daher auf das zurtick, was wir zusam-
men mit unserer engagierten Gemeinschaft erreicht haben:
Wir haben uns von einem Netzwerk zu einem dynamischen
EcoSystem weiterentwickelt, in dem wir eng mit Unterneh-
men und Organisationen, die unsere Werte und Ziele teilen,
zusammenarbeiten.

Denn wir sind fest davon Uberzeugt, dass
GroBes nur gemeinsam erreicht werden kann.
Uber 900 Startups und (iber 600 Investor:innen
und Mentor:innen sind mittlerweile unter dem
Dach von encourageventures vereint.

Flr sie haben wir unsere Angebote weiter
ausgebaut und neben beliebten Formaten, wie
der Pitch-Night oder dem Regional-Hub-Tref-
fen, vor allem die encourageventures-Akade-
mie fur Investoriinnen und Grinder:innen
gestarkt.

DerWissensaustausch in Webinaren und Work-
shops, wird durch faszinierende Einblicke in
unserer Knowledge Base unterstitzt. Im
Sommer fand zudem unsere erste Female
Founder Challenge fur Afrika statt, bei der wir
aus uber 200 hochkaratigen Bewerbungen im
September die Gewinnerinnen gekurt haben.

Ende September war es dann erneut soweit: die
Courage ‘23, unser Jahresevent, fand mit Gber
300 Teilnehmer:innen in Berlin statt. Neben
zahlreichen hochkaratigen Speaker:innen war
ein besonderes Highlight der Besuch des
Bundeswirtschaftsministers Dr. Robert Habeck.

Doch nicht nur in der Hauptstadt sind wir aktiv.
Dank eurer Hilfe entstanden Regional Hubs in
u.a. Frankfurt, Sid-West, Minchen, Berlin, Wien
und im Salzburger Land, die den personlichen
Kontakt vor Ort ermoglichen. Im Dezember
haben wir sogar ein Treffen européaischer Female
Business Angel Networks in Paris organisiert.
Um politisch etwas zu bewegen, haben wir uns in
zahlreichen Workshops und Roundtables auf
Bundes- und Landesebene fur die Verbesserung
der Rahmenbedingungen fur Grinder:innen
eingesetzt. Wir haben auf Panels mitdiskutiert
und unsere eigene Forschung zu Female Busi-
ness Angels gestartet.



Die Ergebnisse der ersten Studie bestatigen die positive Wirkung von mehr Diversitat in der Investor:in-
nenlandschaft und sie zeigen unter anderem auch, wie wichtig Angebote wie unsere Akademie fur
Neuinvestor:innen sind. Im kommenden Jahr kntpfen wir daran an und werden unser wissenschaftliches
Fundament weiter ausbauen.

Durch eine starke Prasenz in der Presse und in sozialen Medien, haben wir fUr unsere Vision weiter
Sichtbarkeit geschaffen und die Vernetzung innerhalb unserer Community gestarkt. Allein auf LinkedIn
konnten wir die 5,000 Follower:innenzahl in 2023 mehr als verdoppeln. Insgesamt erreichten wir 2023
ungefahr 260,000 Leser:innen und Zuhorer:innen.

Um all das zu erreichen, sind wir agil organisiert. Zwei Co-GeschaftsfUhrerinnen und ein vierkopfiges
Team in der Geschéaftsstelle arbeiten eng mit sechs ehrenamtlichen Ressort-Leads und den Co-Vorsit-
zenden zusammen. In unserer Arbeit unterstutzten uns 2023 die Bethmann Bank, Campus Founders,
die Deutsche Bank, Meta, PwWC Deutschland und die Rentenbank. Daflir mdchten wir uns sehr herzlich
bedanken. Auch fur das kommende Jahr suchen wir nach Unternehmen, Stiftungen und Forderorganisa-
tionen, die unsere Vision teilen und die uns aktiv unterstutzen.

Genielt den Bericht und lasst euch von unserer Leidenschaft mitreiBen!

Herzliche GruBRe,

Ina Schlie & Prof. Dr. Heike Marita Holzner
... und das ganze encourageventures Team!




Was ist encourageventures?

Mission: Zukunftsorientierte Innovationen durch mehr Vielfalt in der Griinder:innen- und
Investor:innenszene fordern

Unser Team:

Heike Wembhoff

Investor:innen Programm,

Co-Geschaftsfuhrerin

Ina Schlie
Co-Vorsitz
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Ana Cristina Grohnert

Partners

Vanessa Fischer
Start-up Programm,
Co-Geschaftsfuhrerin

Nika Moili
Support Geschaftsstelle
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Investors
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Nora Spiekermann
Support Startups
und Investor:innen

Britta Bomhard
Fundraising

Anna Kaiser
Startups

Heike Hblzner
Co-Vorsitz

Alexa Gorman
Marketing
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Martina Pfeifer
Akademie




Viele unterschiedliche Formate des Austausches

In 2023 haben wir viele erfolgreiche Formate fortgefuhrt und einige neue gestartet, um unser Netz-
werk weiter zusammenzubringen, voneinander zu lernen und mehr Investor:innen zu ermutigen, in
weiblich und divers gefuhrte Startups zu investieren.

Formate fur Investor:innen

':f;—?f"':;;k{.;

Pitch Nights
In 2023 haben sieben Pitch-Nights mit jeweils 5-7 Startups stattgefunden. Dartber hinaus haben sich
viele Grunder:innen bei regionalen Veranstaltungen vorgestellt.

VC Fund Nights

Wir haben auBerdem 2023 eine VC Fund Night flr unsere Investor:innen veranstaltet. VC Funds, die
unseren Wertevorstellungen entsprechen und unsere Vision teilen, konnten sich dort prasentieren.
Angelinvestor:innen hatten die Moglichkeit, die Fonds naher kennenzulernen, um mogliche Invest-
ments zu evaluieren, und Startups konnten potentielle Geldgeber:innen kennenlernen.

Business Angel Academy

Auch in 2023 haben wir Fortbildungen fur neue Angelinvestor:innen angeboten. In vier konzentrierten
Einheiten haben Expert:innen Tipps und Tricks fur das erste Business Angel Investment mit angehen-
den Angelinvestor:innen geteilt.

Regional Hub Treffen _
Investor:innen hatten die Moglichkeit, sich in ganz Deutschland und Osterreich vor Ort personlich in
unterschiedlichen Formaten im Laufe des Jahres, untereinander und mit Startups, zu treffen.




Formate fur
Grunder:innen

Pitch Nights

Die sieben Pitch Nights in diesem Jahr
waren wieder eine tolle Moglichkeit neue
Investor:innen zu begeistern und Invest-
ments zu sichern.

#MEETUP
#REGIONALHUB
#FRANKFURT

PROGRAMM

18:00 Einlass
18:30 BegriBung

Ina Schlie
18:45 Impuls

Vera Schneevoigt

19:00 Founders' Perspectives ﬁ o
19:15 Elevator Pitches = ==
19:45 Speeddating & Networking

22:00 Ende I'E‘
T " Birk

Frankfurt am Main | 09. Mai | 18-22 Uhr
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Startup Begegnungen
EOUNDERS' - ::::::: AuBerdem ggb gs 2023 regelmangige,
PERSPECTIVES — selbst von Mitgliedern im Netzwerk

organisierte Begegnungen in vielen
Stadten Deutschlands. Es waren tolle
Maoglichkeiten sich vor Ort im kleineren
Kreis zu treffen und auszutauschen.

L
I Griinden als Alternative zum
= Konzern

Christine Lutz =

Echte soziale Beziehungen in
einer hybriden Welt < ] [e) fe) o o [o) [o) [o) o
Angelika Birk peamteam -

Frankfurt am Main 1 09. Mai | 18-22 Uhr [o) le) lo) lo) [o] [o] (o] (o]
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Workshops Startup Slack Kanal

Unter Beteiligung hochkaratiger Uber unseren Slack-Channel haben alle

Referent:innen aus unserem Netzwerk
haben wir auch in 2023 Workshops fur
Startups organisiert, um tiefer in
bestimmte Themen einzusteigen.

Diese Workshops helfen Startups
groBere Fragestellungen mit ihren
Investor:innen mit Hilfe profession-
neller Coaches zu erortern.

registrierten Startups die Mdglichkeit,
sich ad hoc zu wichtigen Themen

auszutauschen, auf Events oder Forder-

mdglichkeiten hinzuweisen oder auch
nur Erfahrungen zu teilen.

Viele neue Verbindungen wurden so
unter Grinder:innen gebildet.

o.\



Courage ‘23 — Unser Jahresevent

Mit Uber 300 Investor:innen, Grunder:innen und Vertreter:innen aus Industrie, Wissenschaft und Politik
hatten wir eine unvergessliche Jahresveranstaltung. Unser Motto Courage — gegenseitige Unterstutzu-
ng, Inspiration und das Streben nach einer inklusiveren Zukunft — wurde mit jedem einzelnen Program-
mpunkt perfekt getroffen.

Unter den Highlights war die Keynote von Bundesminister Dr. Robert Habeck, der neben der Startup-
Politik der Bundesregierung auch seine ganz personliche Sicht auf female empowerment mitbrachte.

Wenn wir Uber Mut sprechen, durfen spannende Startups aus unserem Netzwerk nicht fehlen. Die
Grunderinnen, die ihre Innovationen und auch Erfahrungen auf der Courage mit uns geteilt haben, eint
der Mut und die Zuversicht. Wir durften erleben: Phaeosynt, Devanthro, N Robotics, Staex und go AVA
mit ihren tollen Pitches.

Das Thema Grundung war auch das Thema des Buhnengespachs zwischen Mona Ghazi Grunderin
von optimo und Florian Noll von PwC Deutschland, die mit uns ihre sehr personlichen Erfahrungen bei
der Grundung in sehr jungen Jahren teilten. Auch Julia Huhnholz hat uns auf ihrer Reise mitgenom-
men, in der sie als Co-Grunderin von Dr. Vivien Karl an allen Fronten kampft, um zu sensibilisieren,
aufzuklaren und zu enttabuisieren, und dass sie dabei manch schwere Stunde durchlebt hat.

Der Tag wurde zudem von der fesselnden Opening Keynote von Mary McKenna, Female Business
Angel des Jahres, bis hin zu den Ergebnissen der aktuellen Studie unserer Co-Vorsitzenden Heike
Holzner mit Melanie Wodniok von der Bertelsmann-Stiftung zum Verhalten von Female Business
Angels — getragen. Vertiefende Deep-Dives mit Expert:innen, mitreiBende Dialoge und Panels sowie
die vielen Méglichkeiten zum Networking auf Augenhdhe rundeten unser Programm perfekt ab und
machten die Courage '23 zu einem inspirierenden und unvergesslichen Tag fur alle Teilnehmenden.

Unser herzlicher Dank gilt allen Speaker:innen, Gasten, unseren Startups und allen Mitwirkenden, die
diesen Tag unvergesslich gemacht haben!

Unser Dank geht auch an unsere Partner wie die Deutschen Bank, die an diesem Tag unsere Gastge-
berin im Quartier Zukunft war, sowie an die Bethmann Bank, die Campus Founders und PwC Deutsch-
land, ohne deren Unterstutzung solche Events nicht moglich waren.

Wir freuen uns schon jetzt auf das nachste Jahr und weitere inspirierende Begegnungen auf der
Courage 24!



Regional Hubs

Unsere Regional Hubs bieten eine tolle Moglichkeit lokal als Netzwerk vor Ort zusammenzukommen und
sich auszutauschen. Eine Reihe Regional Hubs sind 2023 erfolgreich gestartet und weitere werden auch
im nachsten Jahr dazukommen. Wer dabei sein mochte, meldet sich bitte Uber die Webseite an.

' Stephanie Bschorr

Berlin

Die Mitglieder des Berliner Hubs haben uns auch in diesem Jahr wieder auf
zahlreichen Veranstaltungen der Hauptstadtszene, wie u.a. einigen Inves-
tors Dinner oder dem Best Female Investors Award der KfW, vertreten.

Alexa Gorman

Zudem durften wir im Herbst zu einer Pitch Night in die innovativen Raume
unseres Fordermitgliedes PwC Deutschland einladen.

Spannende Startups haben vor Investor:innen des Berliner Ecosystems
gepitcht und es gab viele Mdglichkeiten, sich in einer tollen Atmosphare
und bei gutem Essen auszutauschen.

- Prof. Heike Marita Holzner

Frankfurt & Rhein Main

Auch unser Rhein-Main Hub in Frankfurt ist in seinem 3. Jahr nach wie
vor sehr aktiv - mit unterschiedlichen, spannenden Formaten.

Elke Eller

Im Mai fand in Frankfurt eine Pitch Night statt: Uber 80 beeindrucken-
de Personlichkeiten aus der Startup- und Investor:innen-Szene haben
sich im WeWork zu unserem Regional Meetup versammelt. Auch das
"Speeddating" hatte den gewlnschten Erfolg, so dass sich unsere
vielversprechenden Startups mit Investoriinnen vernetzen und
wertvolle Kontakte kntpfen konnten.

Harriet Sebald

Im Juni fand das 5. Investor:innenfrihstuck statt, bei dem Nikola Steinbock, Sprecherin des
Vorstandes der Rentenbank, interessante Einblicke in die Investitionsmaoglichkeiten in der
Landwirtschaft geteilt hat. Einer Branche, die ein entscheidender Hebel fur die Dekarbonisierung ist!

Im Oktober trafen wir uns im Rahmen der Al Week des Al Hub in Frankfurt zum 6. Investor:innen
Fruhstuck, mit unterschiedlichen Vortragen und Diskussionen zu Al und deren Anwendungen — und
naturlich Investitionsmadglichkeiten im Al Startup Bereich.



Munchen

Leidenschaft und Geduld gehdren zu den obersten Tugenden von guten Investor:innen. Dieser Grund-
satz begleitete auch das Munchner Team von encourageventures innerhalb der letzten 12 Monate.

Mit dem erklarten Ziel, eine chancengleiche Griindungs- und Investmentbasis zu legen, hat encourage-
ventures seine Krafte fur den Auf- und Ausbau einer technologieaffinen Angel-Investor:innen-Communi-

ty gebundelt.

Wahrend das Team anlasslich des Morals & Machines Festivals den Fokus auf die Herausforderungen
fur Investor:innen und weibliche Startups in der technologischen Ara legten, wurde der konsequente

Dialog mit erfahrenen und Neu-Investorinnen fortgesetzt.

Im Juli 2023 trafen sich rund 30 Business Angels und Investorinnen zu einem gemeinsamen Dinner,
um sich Uber Investment-Strategien auszutauschen, aber auch, um der Politik die wichtigsten Hand-

lungsfelder fur die Forderung weiblich geflhrter Startups zu spiegeln.

Ende November konnte das Munchner Team gemeinsam mit dem
Sponsor Bethmann Bank nochmals einen wichtigen Akzent fur Female
Investing im Bereich Deep Tech setzen. Im Fokus stand der Austausch
zwischen weiblichen Business Angels und Investoriinnen mit Early
Stage Startups sowie vielfaltige Investmentmaoglichkeiten. Mit von der
Partie waren interessierte Startup-Kunden.

Das Jahr 2023 war fur den Regional Hub in Minchen zudem gepragt
von Gesprachen mit potenziellen Partnern und Forderern von encoura-
geventures, wie UnternehmerTUM, TU Munchen sowie Intel Ignite.

Alle Gesprache und Events hatten die Forderung einer diversen Grun-
dungslandschaft zum Ziel. Das erreichen wir durch Blndelung von
Kompetenzen, gemeinsame Nutzung von Programmen und den
Ausbau von Netzwerken.

Ines Schneider

Silvia Hanig



Stuttgart/Sudwest
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Vertreten durch Christine Rittner und Petra Worwag hat der Regional Hub Studwest mit verschiedenen
Akteuren aus der Region in 2023 Sichtbarkeit fur die Mission von encourageventures erlangt.

Mit unseren neuen und innovativen Partnern Brycke und Grundermotor
haben wiram 21. Marz 2023 in der Vision Hall von Brycke, inmitten der
Innenstadt von Stuttgart, Gaste aus den Bereichen Startups, Investor:in-
nen, Unternehmen, Hochschulen und Universitaten begruf3t. )

Christine Rittner
Gemeinsam haben wir den Kreis der Teilnehmenden um Next Generation
Startups erweitert und mit dem Pitch der Schulerfirma “Crime Venture”
dem frihen Nachwuchs eine Plattform gegeben. Im Marz waren wir auch
bei den Campus Founders fur eine Ask Me Anything Session.

Petra Worwag
Im Oktober gab es eine beeindruckende Veranstaltung mit vielen

Unternehmer:innen und Startups zusammen mit VdU Invest in Freiburg,
sowie die Teilnahme an Slush'd organisiert von Campus Founders. Dort
haben wir den Workshop Female Founding & Investing gehalten.

Salzburg

Am 9. Oktober wurde mit unserem ersten Event in Salzburg der Grundstein flr unseren Hub in Salzburg
und Sudostbayern gelegt. In der altehrwlrdigen Bankhalle des Raiffeisenverbands fanden sich 70 Damen
ein, die begeistert waren von der Energie und der Inspiration junger Grinderinnen und den Moglichkeiten,
sich als potenzielle Investorin mit Leidenschaft und Tatendrang in junge und innovative Unternehmen
einbringen zu kdnnen. Doch das war nur der Anfang.

Auf unserem hochkaratig besetzten Podium teilten Dr. Isabell Claus,
Conny Horl und Irene Wagner faszinierende Einblicke in ihre Reisen als
(Neu-)investorin und Grunderin. Wir hérten von Grinderinnen, die ihre
innovativen Ideen prasentierten, und wir erfuhren von den mutigen
Erfahrungen einer jungen Unternehmerin, die mit ihrer Grindung Hohen, & \
aber auch Tiefen durchlebt hat.

Irene Wagner

Unser Hub in Salzburg und Sudostbayern wird mit Leidenschaft von Irene Wagner geleitet, die begeistert
daruber ist, wie positiv unsere Einladung zur Grindung des Hubs aufgenommen wurde. Viele Teilnehme-
rinnen berichteten, dass encourageventures genau das bietet, wonach sie schon lange gesucht haben: die
Moglichkeit, in aufstrebende Startups zu investieren, ohne die Notwendigkeit einer perfekten Ausbildung
oder jahrelanger Erfahrung als Analystin.



Hamburg

\ Heidrun Twesten

Der Hub in Hamburg hat 2023 im Rahmen von zwei Investor:innen-Events
in attraktivem Ambiente interessierten Frauen ein Forum zum Austausch Anne Geiger
auf Augenhohe geboten: Mit dem Ziel, Gender Diversity auch auf der
Investor:innenseite zu fordern und Know-how zu teilen, luden wir unter
dem Motto: "Miteinander und voneinander lernen" ein. Wir freuten uns,
dabei mit dem Hamburg Investors Network und dessen #Female 1
StartAperitivo zu kooperieren. Elena Girlich

Paris

encourageventures goes Europe! Am 5. Dezember offnete unser jingster Hub in Paris seine Turen.
Unter der Leitung von Katrin Redmann wurden Vertreterinnen europaischer Business Angel
Netzwerke empfangen.

Diese inspirierenden Frauen aus Frankreich, Irland, UK, Deutschland
und den Niederlanden setzen sich bereits in ihren Heimatlandern
leidenschatftlich fur Investitionen in divers geflihrte Startups ein.
Gemeinsam haben sie nun den Wunsch, diese Vision uber die
Landesgrenzen hinwegzutragen.

Katrin Redmann

Dieses erste Treffen war ein groBartiger Erfolg und hat gezeigt, dass Diversitat und Inklusion in der
Welt der Startups und Investments europaweit gedacht werden sollte. Nach diesem vielversprechen-
den Auftakt stehen bereits weitere gemeinsame Veranstaltungen und spannende Kooperationen auf
der Agenda. encourageventures geht damit den Weg der Internationalisierung und tragt dazu bei,
dass innovative und vielfaltige Startups in ganz Europa florieren. Wir sind begeistert von dieser
Entwicklung und freuen uns auf die Zukunft und die Moglichkeiten, die sie mit sich bringt.
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encourageventures

Mentoring
Programm

2024

Inspiring You

Mentoring Programm

In 2024 werden wir mit unserem neuen Mentoring
Programm InspireYou an den Start gehen. Mitglie-
der und Startups hatten in 2023 die Gelegenheit,
sich flr das Programm zu bewerben.

InspireYou - Dein Schlussel zum
Erfolg

Startups erhalten die einzigartige Gelegenheit,
neun Monate lang kostenlos von einer hochkarati-
gen Mentor:in aus unserem Ecosystem begleitet
zu werden. Von Januar bis September 2024
werden Grunder:innen in personlichen 1:1
Sessions unterstutzt, um ihre unternehmerischen
Ziele zu erreichen.

Fur unsere Mentor:innen bietet sich die Chance
sich ehrenamtlich zu engagieren, das Netzwerk
besser kennenzulernen und mehr Uber das

Thema Business Angel Investionen zu erfahren.



encourageventures
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Annjana Engler-Sass Mentors 30 TandemS |m Rampen“Cht

| : : .
' '1 Wir freuen uns, dass sich 30 vielversprechen-
» 'ﬂ, de Tandems gefunden haben und ab Januar

b
4 dynamischen Partnerschaften versprechen
...and many

» ‘ o eine inspirierende Reise voller Wachstum und
N %‘ Entwicklung - auf beiden Seiten!

NTENELGL] Patrick Burkert

2024 gemeinsam durchstarten werden. Diese

Ein Blick auf unsere groBartigen Mentor:innen

Ein besonderer Dank gilt unseren herausragenden Mentor:innen, die ihre Zeit und
Erfahrung groBzlgig mit unserer Community teilen. Unter ihnen finden sich beein-
druckende Personlichkeiten wie Annjana Engler-Sass von der Bethmann Bank, Jutta
Jakobi von PwC Deutschland, Patrick Burkert von Campus Founders und viele mehr!

Mach mit - werde Teil unseres Netzwerks

Du bist noch kein Mitglied bei encourageventures und
mochtest die Chance als Mentor:in nicht verpassen?
Registriere Dich jetzt und werde Teil dieses inspirierenden
Netzwerks.

Deine Anmeldung eroffnet die Moglichkeit, im nachsten
Jahr selbst Mentor:in zu werden und die Erfolgsgeschich-
Christine Rittner  ten von aufstrebenden Startups mitzugestalten.

o o 11111




Business Angel Akademie 2023
Il e

Nach dem guten Start in 2022, haben wir auch in 2023
Fortbildungen flr neue Angel-investor:innen angeboten.

In vier konzentrierten Einheiten Uber einen Zeitraum von
nur vier Wochen wurden angehende Investor:innen und
Business Angels mit Tipps, Tricks und Kniffen fur das erste
Business Angel Investment ausgestattet. Aufgrund der
starken Nachfrage haben wir in 2023 die Business Angel
Akademie sogar zwei Mal angeboten.

In einer geschutzen Atmosphare und kleinen Gruppen
erhielten angehende Angelinvestor:innen die einzigartige
Gelegenheit, mit strukturierter Unterstutzung und Bera-
tung hochkaratiger Expert:innen aus unserem Netzwerk
ihre Investitionsentscheidungen zu optimieren.

Dies waren unsere Themen und Referentinnen:

* Warum Business Angel werden? mit Martina Pfeifer

« Deal Flow: Welche Investitionsentscheidung treffen? mit Britta Bomhard

« Deal Making: Den Investmentprozess verstehen und mitgestalten! mit Juliane Hahn
* Wrap Up Session: Meine erste Investition! mit Michala Rudorfer

Aufgrund der extrem positiven Resonanz ist schon jetzt klar, dass es auch 2024 die Busi-
ness Angel Akademie flr unsere Mitglieder geben wird.

AN
Martina Pfeifer Britta Bomhard Juliane Hahn Michala Rudorfer
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Startup Akademie 2023

Innovation braucht Vielfalt. Darum mochten wir Grinder:innen und junge Unternehmer:innen mit
Wissen, Kreativitat und unserem fantastischen Netzwerk unterstitzen, damit sie die Chance haben,
schneller und erfolgreicher zu wachsen.

In diesem Jahr haben wir mit unserer Akademie fast 900 Startups ansprechen kénnen, die aus
unterschiedlichen Sektoren stammen, in unterschiedlichen Finanzierungsrunden steckten und
unterschiedliche Fragestellungen mitbrachten.

Monatlich wurde ein relevantes Thema gewahlt, zu welchem drei virtuelle Formate angeboten wurden:
Vom Impuls, Uber die praxisorientierte Masterclass bis zum interaktiven Workshop. Mit unserem Pool
an ehrenamtlichen und versierten Referent:innen konnten wir somit ca. 20 Formate mit insgesamt 600
Grunder:innen und Startups erreichen.

Fur das kommende Jahr arbeiten wir gerade an einer Weiterentwicklung dieses Konzeptes. Wir stellen
uns eine digitale Grundlagen-Library vor, intensive Gruppenarbeiten und packende Live-Sessions,
um noch mehr Grunder:innen zu erreichen und Netzwerken zu ermaéglichen.

Vanessa Fischer
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Female Founder ACT NOW
Award Africa Challenge

Wir blicken mit Freude zuruck auf eine groBartige Female Founder Challenge, die wir gemeinsam mit
der Stiftung Managerohnegrenzen sowie Anna-Katharina Esche und Lars Lockemann von fairconcept
organisiert haben. Uber 200 Griinderinnen aus 16 Landern haben sich beworben und unsere
Jury-Tandems haben aus diesen Bewerbungen 6 Finalistinnen gewahlt. Zu der Jury zahlten: Helene
Prol3 und Onejiru Arfmann, Myriam Kirschner und Hannah Subayi Kamuanga und Dr. Andrea Rdsinger
und Evelyne Dioh gestellt.

Im September prasentierten diese sechs Finalistinnen vor unseren Investor:.innen ihre innovative
Geschaftsmodelle:

« AgroFish - entwickelt und verbreitet bewahrte Methoden und Technologien als Vorzeigebetrieb flr
den eigenen Landwirtschaftsbetrieb.

« Kyuka Ventures — bietet eine innovative Losung fur das Problem des schlechten Plastikmanagements.

* Chanja Datti - ein Abfallsammel- und Recyclingunternehmen mit dem Ziel, die wachsende Plastikmull
und Arbeitslosenkrise sudlich der Sahara zu l6sen

» Credorsave Loans - bietet klimafreundliche Agrarfinanzierungen fur Kleinbauern in Sambia.

» KerImagination Education - katalysiert das Lernen, das Wachstum und die Entwicklung von Kindern
und jungen Menschen durch innovative Medien, Produkte und Dienstleistungen.

. « Arena Recycling - spezialisiert sich auf erschwingliche Eco-Bricks, hergestellt aus recycelbarem und
nicht-recycelbarem Plastikabfall, die fur Bauzwecke genutzt werden.

Ein besonderer Dank geht an Andrea Rosinger, die von Seiten encourageventures das Projekt mit
UnterstUtzung von Nora Spiekermann geleitet hat, sowie an Helene ProlB3, Anna-Katharina Esche
und Lars Lockemann fur die Organisation und Durchfuhrung der Female Founder ACT NOW Award
Africa Challenge.
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She’s got Wings

Um die Startup- und Investor:innenwelt vielfaltiger zu gestalten, bringen wir immer wieder
auch Vorschlage in die politische Diskussion ein. Diese sollen auf einer soliden Basis
stehen. Dabei ist uns ist aufgefallen, dass es kaum konkrete Daten zum Such- und Ent-
scheidungsverhalten von weiblichen Business Angels gibt. Also haben wir 2023 unsere
erste eigene Studie ins Leben gerufen.

In Zusammenarbeit mit der Bertelsmann Stiftung, die uns sowohl finanziell als auch inhalt-
lich unterstutzt hat, haben wir uns darauf konzentriert herauszufinden, was Angelinvestorin-
nen antreibt in Startups zu investieren, worauf sie bei der Auswahl achten und was ihnen in
der Zusammenarbeit mit den Teams wichtig ist. Es ging uns darum, einen echten Einblick in
die Gedankenwelt dieser Frauen zu gewinnen.
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Deshalb haben wir uns fur eine qualitative Forschungsmethode entschieden und 30
ausfuhrliche Interviews mit erfahrenen sowie neuen Investorinnen gefuhrt. Insgesamt
kamen 17 Stunden Audiomaterial zusammen, das wir analysiert haben. Ein herzliches
Dankeschon an alle, die uns ihre Zeit fur diese Interviews geschenkt haben. Erganzend
dazu fuhrten wir eine Onlineumfrage durch, bei der wir Uber 5460 Datenpunkte sammelten.

encourageventures 3

Die gewonnenen Erkenntnisse diskutierten wir dann mit Expertinnen in einer Fokusgruppe,
die gemeinsam mit dem Startup-Verband und bitkom organisiert wurde.
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Schaut man sich die Ergebnisse an, fallt auf, dass weibliche Business Angels besonders oft in
Grunderinnen und Startups mit einer weiblichen Zielgruppe investieren. Das liegt an zwei
Faktoren:

« Einerseits reflektieren die Portfolios ihr spezielles Interesse an oder eine Expertise in
bestimmten Bereichen. Sie bevorzugen Sektoren, die von mannlichen Business Angels
oft Ubersehen werden, well sie sich damit besonders gut auskennen.

» Andererseits bekommen Angelinvestorinnen haufiger Anfragen von Grunderinnen und
finden leichter einen personlichen Bezug zu ihnen, was ihre Entscheidungen positiv
beeinflusst.

Angelinvestorinnen handeln nicht anders als andere: Sie treffen Entscheidungen basierend
auf inrer Expertise und Starken. Da sie damit auch zur Vielfalt in der Startup-Welt beitragen, ist
es wunschenswert, kinftig mehr Frauen in dieser Rolle zu sehen. Das erreichen wir vor allem
durch MaBnahmen, die Wissen, Zeit und Kapital hebeln und die Bedurfnisse weiblicher
Business Angels besser berucksichtigen. Dazu zahlen:

Die Forderung von Netzwerken fur Investorinnen, in denen sie Dealflow teilen und
Erfahrungen austauschen kénnen, und die gleichzeitig fur Grinderinnen als zentrale
Anlaufstellen dienen.

Einen Imagewandel in der Investmentbranche, der durch reale Vorbilder die Vielfalt und
Gestaltungsmaoglichkeiten im Investmentbereich aufzeigt und das Bild von Investorinnen
in der Offentlichkeit neu formt.

Die Bereitstellung von Informations- und Schulungsangeboten, die Neuinvestorinnen
einen schnellen fachlichen Einstieg ermoglichen und ihre Bedenken bezuglich fehlenden
Wissens adressieren.

Die Unterstutzung kooperativer Investmentformen, wie spezialisierte Fonds fur Frauen,
die fur Neuinvestorinnen ein guter Einstieg und wichtiger Multiplikator sind, sowie gemein-
same Direktinvestments von und mit Frauen, die sogenannten ,Club-Deals*.

Die Vollversion der Studie mit dem Titel ,She’s got Wings* steht auf unserer Website zum
Download zur Verfugung: https://encourage-ventures.com/encourageventures-stu-
die-mit-bertelsmann-stiftung-2023/ ¢

Ein besonderer Dank geht an die verantwortlichen Projektmanagerinnen der Bertelsmann
Stiftung, Julia Scheerer und Melanie Wodniok, sowie an Giulia Merker und David Siebeneich
des Fraunhofer ISI, die die aufwendige Datenerhebung und -auswertung unterstttzt haben.
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https://encourage-ventures.com/encourageventures-studie-mit-bertelsmann-stiftung-2023/

Unsere erste Ausgrindung

. ldee Sucht Grunderin

- Wahrend unserer Strategietage im Marz 2023
haben wir nicht nur unsere Ziele geschéarft, sondern
auch viele innovative Ideen generiert. Doch die
groBe Frage war: Wie setzen wir all das erfolgreich
um? Und so kam der Gedanke auf ,auszugrunden®,
also in unserem Netzwerk Menschen zu suchen,
die Lust haben, eine Idee als Startup umzusetzen.

Vom Netzwerk getragen

Was als fixe Idee begann, wurde schnell groB. Wir
teilten online den Aufruf ,Idee sucht Grunder:innen®
und erhielten eine Flut von begeisterten Zuschriften
und fast 30 hochqualifizierte Bewerbungen. Nach
einer grundlichen Kennenlernphase haben wir ein
kleines, engagiertes Team ausgewahlt, dass die
Herausforderung angenommen hat, aus unserer
Idee ihre Idee zu machen, sie weiterzuentwickeln
und eigenstandig zu grinden.

Der Weg von (B)found

Entstanden ist (B)found, ein Startup das die
Mission verfolgt, die europaische Wirtschaft durch
eine groBere, vielfaltigere und erfolgreichere Anzahl
von Unternehmerteams nachhaltig zu starken.

Die Losung: Kl-gesteuerte Algorithmen optimieren den Abgleich von Werten,
Personlichkeit, Schllsseleigenschaften, Interessen und Fahigkeiten poten-
zieller Teammitglieder. Im kommenden Jahr ist der Markteintritt geplant.
AuBerdem mochte das Team weiter wachsen. Interessierte melden sich dazu
gerne direkt bei encourageventures. Wir kdnnen es kaum erwarten, mehr
uber die aufregende Reise dieser Initiative zu berichten.




Unterstutzung durch erfahrene Mentorinnen

Auf dem Weg von der Idee zur Realitat stehen die Grinder:innen nicht alleine da.
Erfahrene Mentorinnen wie Heike Holzner, Christine Rittner u.v.m. begleiten das Team,
bieten wertvolle Einblicke und vermitteln wichtige Kontakte zu Partnern, Forderpro-
grammen und Hochschulen.

Seid gespannt auf 2024!

Wir sind voller Vorfreude auf das kommende Jahr, wenn (B)found offiziell gegrun-
det wird. Daruber werden wir weiterhin auf unseren bekannten Kanalen tber die
neuesten Entwicklungen und Erfolgsgeschichten berichten. Danke an alle, die
diese aufregende Reise mit uns teilen. Euer Engagement und eure Unterstiitzung
machen solche Projekte erst moglich!

Christine Rittner Prof. Dr. Heike Marita Holzner




Fordermitgliedschaften
bei encourageventures -

Wir sind ein Verein mit groBen Ambitionen. Und wir haben noch so viel mehr Ideen, wie wir unsere
Mission von mehr Vielfalt in der Startup- und Business Angel-Landschaft vorantreiben kbnnen.
Unsere vielen Aktivitaten konnen wir allein aus Mitgliederbeitragen nicht finanzieren.

encourageventures ist ein gemeinnutziger Verein, der zur Finanzierung seiner Arbeit auf Sponsoren
und Spenden angewiesen ist. Vor allem Fordermitgliedschaften von Unternehmen oder Organisatio-
nen, die am Verein interessiert sind und dessen Zweck aktiv férdern wollen, sind wertvolle Unterstut-

zung fur unsere Vereinsarbeit.

Darum mochten wir unseren Sponsoren in 2023 flur Ihre Unterstltzung unserer Arbeit und das
gemeinsame Engagement, die Zukunft Deutschlands diverser zu gestalten, danken. Und wir freuen
uns, unsere gemeinsame Reise fortzusetzen und die Startup- und Business Angel-Gemeinschaft
auch im kommenden Jahr zusammen zu starken.

Nadja Picard Florian Noll

Deutsche Bank &'/’4 ¥ B Eﬁmmann Bank

Anke Sahlén Dr. Virginia Bastian Jeannine Metzger Annjana Engler-Sass

CAMPUS FOUNDERS

renten _

Patrick Burkert Oliver Hanisch Nikola Steinbock




Fordermitglied werden

Als Fordermitglied zeigen Sie lhre Verbundenheit mit den Zielen und Werten von encourageventures
und helfen uns, langfristig und verlasslich planen zu kdnnen. Wenn Sie mehr zu unseren Férdermit-
gliedschaften erfahren mochten, wenden Sie sich gerne an Britta Bomhard und Gudrun Timm
unter: friends@encourage-ventures.com.

Fur Unternehmen bieten wir drei verschiedene Fordermitgliedschaftsmodelle an: Silver, Gold und
Platinum Membership.

In welchen Umfang Sie uns unterstiitzen und wie Sie
sich einbringen wollen, entscheiden Sie individuell.

Platinum Membership

Veroffentlichung in der
,,Gallery of Fame”, inkl.
Firmenlogo, auf Wunsch
auch Testimonialbeitrage

Gold Membership

Veroffentlichung des Unter-
nehmenslogos in der
Fordermitgliedertbersicht
auf der Website und in

Silver Membership

Veroffentlichung lhres
Unternehmenslogos in
unserer Fordermitglieder

Ubersicht auf der Website

Jahresberichten
Teilnahme eine:r Vertreter:in
an den Veranstaltungsange-
boten des Vereins

Nennung der Kooperation in
Ihrem Impact oder Sustaina-
bility Reports

Patentschaft fur eine digitale
Pitch Night pro Jahr

Teilnahmen von bis zu drei
Vertreter:innen an den
Veranstaltungsangeboten
des Vereins

ausgewahlte EV Speaker fur
Ihre Unternehmensevents

Sie unterstlutzen den Verein durch
25.000 Euro jahrlich

,,Powered by”-Themen Pitch
Night

Unbegrenzte Mitarbeitende

: Sie helfen bei der Erreichung unserer
als Teilnehmende

Ziele mit jahrlich 50.000 Euro.

flinf Mentor:innen - Mitarbei-
tende/ Exposure Startup

Sie unterstitzen den Verein mit
100.000 Euro im Jahr

Spenden

Spendeninformationen finden Sie auf unserer Webseite unter: (https://encourage-ventures.com/wp-content/u-
ploads/2023/11/Spendenunterlagen_encourageventures.pdf) ©

oder direkt auf unser Bankkonto bei:

Commerzbank AG

IBAN: DE81 6724 0039 0191 0868 00

BIC: COBADEFFXXX

Wir mochten uns schon jetzt fur die Spenden bedanken.


https://encourage-ventures.com/wp-content/uploads/2023/11/Spendenunterlagen_encourageventures.pdf
https://encourage-ventures.com/wp-content/uploads/2023/11/Spendenunterlagen_encourageventures.pdf
mailto:friends@encourage-ventures.com

Stimmen unserer Fordermitglieder

g . Nadja Picard, Partner, PwC Deutschland GmbH WwceC
“F ?
i

"Investitionen in Diversitat sind nicht nur gesellschaftlich richtig, sondern auch von enormer wirts-
chaftlicher Bedeutung. Vielfaltige Teams spiegeln die Realitat unserer Gesellschaft wider und sind die
Keimzelle fur Innovationen und Wachstum. Diverse Unternehmen locken nicht nur die besseren
Talente an, sondern erdffnen auch einen erweiterten Kund:innenkreis und profitieren von einer
widerstandsfahigen Unternehmenskultur. Die Wertschopfung durch Diversitat geht somit Uber
Gleichberechtigung hinaus und muss endlich als Schlusselelement flr langfristigen wirtschaftlichen
Erfolg begriffen werden.”

Florian Noll, EMEA Startups, Scaleups and Venturing Leader, pwc
PwC Deutschland GmbH

“encourageventures nimmt als Investorinnennetzwerk eine Schlusselrolle flr die Forderung von
Diversitat in der Venture Capital- und Startup-Branche ein. Hier werden Impulse fur ein politisches
und gesellschaftliches Umdenken gesetzt. Und hier werden Worte zu Taten, um den Frauenanteil
unter den Griindenden nachhaltig zu erhdhen. Fir uns bei PwC war deshalb sofort klar, dass wir diese
Initiative sowohl fachlich als auch finanziell als Fordermitglied unterstlitzen, um diesen dringend
bendtigten Wandel voranzutreiben.”

[]
Dr. Virginia Bastian, Global Head of Talent & Development, .
Deutsche Bank AG

,Die Zukunft zu gestalten, erfordert Mut und Pioniergeist.

Wir brauchen Griinderinnen, die mutig in Zukunft blicken, die das Bestehende hinterfragen und neue
Ideen entwickeln. Und wir brauchen Menschen, die an genau diese Zukunftsideen glauben und sie
aktiv fordern - die Investorinnen.”




Oliver Hanisch, CEO, Campus Founders CAMPUS FOUNDERS

“Das Team von encourageventures hat es geschafft, unterschiedliche Perspektiven, Hintergrinde
und Expertisen so zusammenzubringen, dass ein dynamisches Okosystem entsteht. Durch die
breite Palette an Formaten und Themen entsteht ein Raum, in dem nicht nur Wissen geteilt wird,
sondern auch Synergien freigesetzt werden. Das Netzwerk ist sowohl ein Wegweiser fur den Zugang
zu Ressourcen, als auch ein Katalysator fUr kreative Zusammenarbeit sowie eine tragende Saule fr
die Starkung von Frauen in der Wirtschaft.”

Patrick Burkert, Director Ventures & Head of Startups, CAMPUS FOUNDERS

Campus Founders

“Business Angels sind die zweitstarkste Kapitalquelle fir Griinder:innen. Doch insbesondere frauen-
gefUhrten Teams fehlt der Zugang zu diesen wichtigen Kontakten. Daher ist encourageventures fur
uns der ideale Partner, um insbesondere den gemischten und weiblichen Startup-Teams in der
Campus Founders Community einen leichteren Zugang zu den relevanten Mentor- und Finanznet-
zwerken zu ermoglichen — besonders hinsichtlich unseres Fokus auf Early-Stage-Startups.”

r Bethmann Bank

Jeannine Metzger, Senior Banker Entrepreneur & Enterprise,
Bethmann Bank

"Als Bethmann Bank sind wir stolz, encourageventures e.V. als groRtes Okosystem in der DACH-Re-
gion fur female investing zu unterstutzen. Es ist uns ein Anliegen, signifikant dazu beizutragen, die
deutsche Grunderszene diverser, gerechter und offener fur nachhaltiges Wirtschaften und langfristi-
ger Teilhabe zu machen."

Nikola Steinbock, Sprecherin des Vorstands, Rentenbank renten

,Mit unserem Engagement bei encourageventures e.V. starken wir Frauen in der Startup-Szene.
Denn wir kdnnen es uns nicht leisten, auf das Potenzial von Griinderinnen und Investorinnen zu verzi-
chten!®




Stimmen von Startups

Shoba Purushothaman, Co-Founder, HARDSKILLS HARDSKILLS

I was honored to be selected to pitch how Hardskills helps organizations train their workforces with the
behavioural skills and mindset needed to succeed in the new world of work at one of the very first
encourageventures e.V. pitch days back in 2021. We were thrilled to welcome Svetlana
Bekker-Thamm as our first encourageventures angel on our cap table as a result.

Since then, we have secured the trust and support of half a dozen angels from the Encourage tribe.
They give us more than just their hard-earned money. They support our innovative approach to
solving a big problem through invaluable introductions to their network, serve as a sounding board
that challenges our assumptions, and share their own experience as business leaders to help us
shape our success.

g Angelika Birk, Griinderin und CEO, dreamteam

-
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In unser erstes Fundraising sind wir mit dem Ziel gegangen, uns Geschlechter Paritat in den Cap Table
zu holen. Als weibliche Grinderin, hielt ich dies flur einfach. Die Realitat hat mich eines besseren
belehrt. Denn noch unterreprasentierter als weibliche Grunderinnen, sind weibliche Investorinnen.

Ich war somit begeistert, als ich auf encourageventures gesto3en bin. Nicht nur haben wir zwei groBar-
tige Investorinnen aus dem Netzwerk an Bord, auch war das breite Schulungsprogramm, insbesonde-
re in der Anfangsphase, eine groBartige Unterstlitzung. encourageventures ist fur mich nicht nur ein
Ort an dem Grunderinnen und Investorinnen flr Finanzierungen gematcht werden, sondern einer, an
dem wichtiges Wissen vermittelt und somit der Pool auf beiden Seiten vergroBert wird.




Ausblick 2024

Gemeinsam die Zukunft gestalten

2024 wird ein herausforderndes, aber auch chancenreiches Jahr fur Startups und Investor:innen in Europa.
Das zurtickhaltende Investitionsklima in 2023 hat dazu geflihrt, dass sich bei den VCs erhebliche Mittel ange-
sammelt haben. Dieses , dry powder“ will nun investiert werden, aber nicht um jeden Preis. Auch 2024 setzen
viele Investor:innen weiterhin auf eine nachhaltige Ausgabenplanung und Profitabilitat.

Wir sehen darin eine Chance, gerade fur Grunderinnen. Zudem, da sind sich Expert:innen einig, wird es 2024
zu einer verstarkten Allokation von Risikokapital in den Frihphasen kommen. Das verstarkt einerseits die
Finanzierungslicke in den Wachstumsphasen, konnte aber auch dazu fihren, dass mehr Kapital fiir Neu-
grundungen den Trend sinkender Grundungsquoten im Jahr 2023 umkehrt und so die Grindungslandschaft
wiederbelebt. Nachhaltige Geschaftsmodelle sind weiterhin ein groBes Thema und technologisch betrachtet
bleibt die Faszination fur Kl ungebrochen.

Insbesondere die Entwicklung von grundlegenden Modellen hin zu realen Anwendungen und Vertikalisierung
wird sich fortsetzen. Die wachsende regulatorische Kontrolle fordert von Startups im Kl-Sektor ein geschick-
tes Navigieren zwischen Innovation und Compliance.

Wir blicken mit Optimismus in das neue Jahr und sind fest entschlossen, unsere Reichweite 2024 weiter
auszubauen, um eine noch groBere Wirkung in der Welt der Investor:innen und Griinder:innen zu erzielen.

Unser Fokus richtet sich dabei auf folgende Schllsselbereiche:

Akademie: Wir entfesseln das Potential von weiblichen und diversen Griinder:innen und
Investor:innen durch neue, maBgeschneiderte Inhalte und innovative Lernformate.
Online-Module bieten dabei nie dagewesene Flexibilitat und Zugang.

Mentoring: Unser neu ausgerichtetes Mentoring-programm wird zu einer Drehscheibe des
Wissens und der Erfahrung. Wir vernetzen ambitionierte Granderinnen mit inspirierenden
Mentorinnen und Mentoren aus der Geschéaftswelt.

Regionalisierung: Nach dem Erfolg unserer Regional Hubs in 2023 expandieren wirl Neue
Stadte in Deutschland werden Teil unseres Netzwerkes, was lokale Veranstaltungen, Networking
und Support auf ein neues Level hebt.

Internationalisierung: wir bauen Briicken Uber Grenzen hinweg und und ein Netzwerk
von europaischen Business Angel Clubs auf, um eine dynamische, grenztberschreitende
Community zu formen.




Politische Arbeit und Forschung: Aufbauend auf unserer Studie zu Female Business
Angels in 2023, verstarken wir unsere Forschung und arbeiten Hand in Hand mit politischen
Entscheidungstragern, um ein fruchtbares Umfeld fur Grinder:innen und Investor:innen zu
schaffen.

Medienprasenz: Wir erhdhen unsere Reichweite, indem wir unsere Prasenz in den Sozialen
Medien mit neuen Contentformaten starken und unsere Pressearbeit intensivieren, um unsere

Kernbotschaften noch effizienter zu verbreiten.

Partnerschaften und Sponsoring: Wir suchen aktiv nach Mitstreitern und Untersttitzem,
die unsere Werte teilen und helfen, das Okosystem fur Startups inklusiver zu gestalten. Jeder
Beitrag zahlt und formt aktiv die Zukunft der Startup-Welt mit.

In 2024 werden wir gemeinsam Wachstum und Innovation bei encourageventures e.V. vorantreiben. Eure
Teilnahme und Unterstutzung sind unser Antrieb. Wir laden euch ein, Teil unserer Bewegung zu werden — sei
es durch aktive Teilnahme an Veranstaltungen, das Einbringen eurer Expertise, Mentoring oder Mitarbeit in
unseren Ressorts und Regional Hubs. Jeder Beitrag ist wertvoll und bereichert unseren Verein und unsere
Mission.

Mit Begeisterung,

Ina und Heike
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Jahresruckblick

Wenn du schnell gehen willst, geh’ alleine.
Wenn du weit kommen willst, geh’ gemeinsam.




